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 รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 8/2564 1 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 น. 2 

ณ ห้องประชุมกาลพฤกษ์ 2 ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี  3 

----------------------------------------------------------------- 4 

ผู้มาประชุม 5 

1. ผศ.ดร.สมพงษ ์สิทธิพรหม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรักษาความปลอดภัย 6 

2. นายเกษม ภูธรรมะ  รักษาการแทนผู้อ านวยการกองป้องกันและรักษาความปลอดภัย 7 

3. นายอภิชาติ  พัฒนจักร รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสืบสวนและการข่าว 8 

4. นายมรกต สุบิน  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานรักษาความปลอดภัยและจราจร 9 

5. นายเฉลิมเกียรติ ศรีละกูล รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานเทคโนโลยีความปลอดภัย 10 

6. นางสาวหน่อย จินะชิต หัวหน้าหน่วยอ านวยการ 11 

7. นางสาวดรุณี โพธิ์ปัสสา นักจัดการงานทั่วไป 12 

8. นางสาวศตพร สิริวัฒนกูล นักจัดการงานทั่วไป 13 

9. นางสาวนันทพร ศรีบุญเรือง พนักงานธุรการ 14 

ผู้ไม่มาประชุม (-ไม่มี-) 15 

เริ่มประชุม  เวลา  09.30 น. 16 

 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรักษาความปลอดภัย เป็นประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการ17 

ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 18 

 19 

วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 20 

 1.1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรักษาความปลอดภัย 21 

  1.1.1 โครงการสถานีชาร์จรถไฟฟ้า 22 

  ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ23 

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย โดยให้ส่วน24 

งานสามารถก าหนดหัวข้อรายละเอียดที่จะประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ ประเมินสมรรถนะ ประเมินผลสัมฤทธิ์ 25 

สัดส่วนคะแนน  26 

  การประเมินสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 40 ประกอบด้วย  27 

  (1) สมรรถนะหลัก หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของ28 

มหาวิทยาลัย ทุกต าแหน่ง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันกิจของมหาวิทยาลัย ก าหนดสัดส่วนคะแนน29 

ร้อยละ 20 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และผู้อ านวยการ ผู้จัดการ และหัวหน้างานร้อยละ 30 

15 ส าหรับผู้อ านวยการกอง 31 
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  (2) สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ) หมายถึงคุณลักษณะ1 

เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเฉพาะส าหรับงายงานหรือต าแหน่ง เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรแสดงพฤติกรรมที่3เหมาะสม2 

กับต าแหน่งหน้าที่ และส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น หน่วยงานก าหนดสมรรถนะประจ ากลุ่ม3 

งานให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและระดับต าแหน่งเป็นองค์ประกอบของการประเมินสมรรถนะประจ า4 

กลุ่มงาน ไม่น้อยกว่า 4 สมรรถะก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ 5 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง5 

มหาวิทยาลัย 6 

  (3) สมรรถนะทางการบริหาร หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนด เพ่ือส่งเสริมและ7 

พัฒนาศักยภาพทางการบริหารให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลก าหนดสัดส่วน8 

คะแนน ร้อยละ 20 ส าหรับผู้อ านวยการกอง ร้อยละ 10 ส าหรับผู้อ านวยการ ผู้จัดการ และหัวหน้างาน 9 

  (4) ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง หมายถึง การน าความรู้มาใช้ในการ10 

ปฏิบัติงานจนเกิดความช านาญ ส่งผลให้การปฏิบัติงานในต าแหน่งส าเร็จลุล่วงมีประสิทธิภาพ 11 

  - การใช้ดิจิทัล 12 

  - การใช้ภาษาอังกฤษ 13 

  - การค านวณ 14 

  - การจัดการข้อมูล 15 

  - การใช้ภาษาจีน 16 

  - ทักษะอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานก าหนดเพิ่มเติม 17 

  หน่วยงานสามารถก าหนดทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งเพ่ิมเติม ได้ให้18 

หน่วยงานก าหนดทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งไม่น้อยกว่า 4 ทักษะ โดยก าหนดทักษะการใช้19 

ดิจิทัลเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของทุกต าแหน่ง เพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 3 ทักษะก าหนดสัดส่วน20 

คะแนน ร้อยละ 15 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 ส าหรับผู้อ านวยการ 21 

ผู้จัดการ และหัวหน้างาน ร้อยละ 5 ส าหรับผู้อ านวยการกอง 22 

  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 60 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงานด้าน23 

ปริมาณงาน ด้านคุณภาพ หัวข้อการประเมิน ดังนี้ 24 

  ภาระงานประจ า และภาระงานตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  รวมกันไม่เกินร้อยละ 35 25 

  ภาระงานเชิงพัฒนา เกี่ยวข้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ ร้อยละ 10 26 

  ภาระงานที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ ร้อยละ 5 27 

  ที่ประชุมรับทราบ 28 

 29 

  1.1.2 การประชุมคณะกรรมอ านวยการฉีดวัคซีน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 30 

19) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 31 

   วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 ที่ผ่านมา การประชุมคณะกรรมการอ านวยการฉีดวัคซีนป้องกันโรค32 

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ประชุม ได้มีการก าหนดแนวทางร่วมกัน เพ่ือ33 

เตรียมความพร้อมในการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้กับประชาชน บุคลากร 34 
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นักเรียนและนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น นอกจากนี ้ที่ประชุมได้มีการจัดท าแผนการฉีดวัคซีนฯ การสื่อสารให้1 

ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และการเฝ้าระวังอาการไม่พึงประสงค์ภายหลัง2 

ได้รับวัคซีนฯ เพ่ือให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเป็นที่เชื่อมั่นของผู้ที่จะเข้ารับวัคซีนป้องกันโรคติด3 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่จะจัดขึ้นในเดือนมิถุนายน 2564 และสนับสนุนการท างานของทีมแพทย์4 

การฉีดวัคซีนระหว่างวันที่ 7-24 มิถุนายน 2564 วันละ 2,500 คน ส าหรับผู้ที่ลงทะเบียนผ่าน "หมอพร้อม" เปลี่ยน5 

สถานที่ฉีดวัคซีน จาก ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก และ ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6 

เป็น ขอนแก่นฮอลล์ ชั้น 5 เซ็นทรัลพลาซา ขอนแก่น ระหว่างวันที่ 7-24 มิถุนายน 2564 ชนิดของวัคซีน และ7 

แผนการฉีดยังยืนยันตามก าหนดเดิมยกเว้นมีการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดสรรจากรัฐบาล 8 

  ที่ประชุมรับทราบ 9 

 10 

 1.2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากผู้อ านวยการกองป้องกันฯ และหัวหน้างานต่าง ๆ 11 

  1.2.1 การตอบแบบประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน12 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256413 

   นายเกษม ภูธรรมะ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม14 

การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ15 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้ก าหนดให้บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่นเข้าตอบ16 

แบบประเมินในระบบประเมินออนไลน์ (ITA System) ของโครงการ ขอความร่วมมือในการตอบแบบวัดการรับรู้17 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้ด าเนินการประเมิน ในระหว่างวันที่ 1 เมษายน 18 

2564 - 31 พฤษภาคม 2564 โดยส่งทางอีเมลให้ทุกคนเรียบร้อยแล้ว 19 

  ที่ประชุมรับทราบ 20 

 21 

  1.2.3 ขอเลื่อนการในจัดโครงการสัปดาห์รักษาความปลอดภัย วันที่ 15 พฤษภาคม 2564  22 

  ด้วยตามมติที่ประชุมประจ าเดือนกองป้องกันและรักษาความปลอดภัย ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 23 

30 เมษายน 2564 ก าหนดการเลื่อนการในจัดโครงการสัปดาห์รักษาความปลอดภัย วันที่ 15 พฤษภาคม 2564 24 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคโควิด-19 จัดงานพร้อมกับงานผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2564  25 

  ที่ประชุมรับทราบ 26 

 27 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  28 

 ที่ประชุมรับทราบและมีมติเห็นชอบรับรองการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 29 

7/2564 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 มีแก้ไข ดังนี้ 30 

  หน้าที่ 2 บรรทัดที่ 9 แก้ไข กลุ่มดาว เป็น กลุ่มดาวดิน 31 

  หน้าที่ 3 บรรทัดที่ 2 และ 4 แก้ไข ผู้ปฏิบัติติงาน เป็น ผู้ปฏิบัติงาน 32 

  ที่ประชุมรับทราบและมติเห็นชอบรับรองรายงานการประชุม 33 

 34 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  1 

 3.1 การเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ในช่วงการเปิดภาคการศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 2 

  สรุปผลการติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 3 

2564 จ านวน 11 โครงการ 4 

  (1) โครงการติดตั้งระบบกล้องรักษาความปลอดภัยทางกายภาพรอบศาลเจ้าพ่อมอดินแดง โดย5 

ประยุกต์ใช้ Image processing ไดด้ าเนินการเรียบร้อย 6 

  (2) โครงการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดอ่านป้ายทะเบียนรถและเครื่องควบคุมประตูเข้า - ออก 7 

จ านวน 11 ประต ูอยู่ในระหว่างด าเนินการ 8 

  (3) โครงการจัดตั้งหน่วยฝึกอบรมด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย เบื้องต้น (พรบ.) อยู่ใน9 

ระหว่างด าเนินการ 10 

  (4) โครงการช่อมบ ารุงรักษาสัญญาณไฟจราจร 4 จุด  อยู่ในระหว่างด าเนินการ ซึ่งช่อม11 

บ ารุงรักษาสัญญาณไฟจราจรเรียบร้อย จ านวน 2 จุด  12 

  (5) โครงการซ่อมบ ารุงและรักษาสภาพระบบกล้องตามประตูเข้า - ออก และถนนสายหลักสาย13 

รองที่เป็นจุดเสี่ยงจุดอันตรายทั่วทั้ง มข. อยู่ในระหว่างด าเนินการ 14 

  (6) โครงการตรวจสอบบุคคลเข้า - ออก มข. อยู่ในระหว่างด าเนินการ 15 

  (7) โครงการทบทวนแผนปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานส าหรับผู้น าหน่วย ประจ าปี 2564  ได้16 

ด าเนินการเรียบร้อย 17 

  (8) โครงการสัปดาห์รักษาความปลอดภัย เลื่อนจัดงานพร้อมกับงานผู้เกษียณอายุราชการ 18 

ประจ าปี 2564  19 

  (9) โครงการส ารวจศึกษาและการจัดโซนนิ่งทุกคณะหน่วยงาน อยู่ในระหว่างด าเนินการ 20 

  (10) โครงการเสริมสรางวินัยจราจรลดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (โครงการต่อเนื่อง)  อยู่ในระหว่าง21 

ด าเนินการ 22 

  (11) หมวดก่อสร้างอาคารปฏิบัติการกองป้องกันและรักษาความปลอดภัย  อยู่ในระหว่าง23 

ด าเนินการ 24 

ที่ประชุมรับทราบ 25 

 26 

 3.2 การบันทึกข้อมูลสถิติการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ในระบบ Safety.kku.ac.th 27 

   นางสาวดรุณี โพธิ์ปัสสา แจ้งต่อที่ประชุมว่า การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้าง28 

ของมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จ านวน 68 อัตรา มีผู้สอบผ่านข้อเขียนและทดสอบ29 

สมรรถภาพทางร่างกาย จ านวน 6 คน โดยมีวันสอบสัมภาษณ์ คือ วันที่ 10 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 น. ห้อง30 

ประชุมกาลพฤกษ์ 6 ชั้น อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี  31 

ที่ประชุมรับทราบ 32 

 33 

 34 
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วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 4.1 การดูแลความปลอดภัย และอ านวยความสะดวกด้านจราจร การฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อ2 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19) ระหว่างวันที่ 7-24 มิถุนายน 2564 3 

  เรื่องงบประมาณ 4 

  ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในระหว่างวันที่ 4 – 12 กรกฎาคม 2564 ดูแลพ้ืนที่ให้เข้มงวด5 

ในช่วงการเปิดภาคการศึกษาใหม่ 6 

  ที่ประชุมรับทราบ 7 

   8 

 4.2การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผ่าน9 

ระบบ Google Drive (ภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2564) 10 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ   11 

 5.1 ระบบรักษาความลอดภัยอัจฉริยะ (Smart Safety) 12 

  ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ระบบรักษาความลอดภัยอัจฉริยะ (Smart Safety) เป็นผลงาน13 

ของนักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้น าส่งมอบให้14 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมิได้คิดมูลค่าแต่อย่างใด เป็นระบบที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ15 

โปรแกรมในการร้องขอข้อมูลในระบบเครือข่าย  และสร้างระบบแสดงผลของระบบเครือข่าย แผนผังอุปกรณ์16 

กล้องวงจรปิด เพ่ือแสดงข้อมูลผ่านแอพพลิเคชั่นและสามารถแสดงจุดที่เกิด Alarm ได้อัตโนมัติ โดยสามารถ17 

ตรวจสอบข้อมูลของอุปกรณ์กล้องวงจรปิด มีหลักการและเหตุผลในการจัดท าโครงการระบบรักษาความปลอดภัย18 

อัจฉริยะ เนื่องมาจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นมียุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น  Smart Campus ที่19 

นักศึกษา และบุคลากร สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสะดวกและปลอดภัย ภายใมหาวิทยาลัย มีประตูเข้า – ออก 20 

จ านวน 15 จุด ซี่งบุคคลภายนอกสามารถเข้าออกได้ง่าย ถือเป็นจุดเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้หากเกิดเหตุไม่ปกติ21 

จากเหตุอาชญากรรม ภายใต้การดูแลของกองป้องกันและรักษาความปลอดภัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น  22 

  ที่ประชุมรับทราบ  23 

  24 

เลิกประชุม  เวลา 12.00 น.  25 

     26 

              (นางสาวศตพร สิริวัฒนกูล) 27 

      นักจัดการงานทั่วไป 28 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 29 


