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รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 6/2564 1 

วันที่ 9 มีนาคม 2564 เวลา 09.30 น. 2 

ณ ห้องประชุมกาลพฤกษ์ 2 ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดี  3 

----------------------------------------------------------------- 4 

ผู้มาประชุม 5 

1. ผศ.ดร.สมพงษ์ สิทธิพรหม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรักษาความปลอดภัย 6 

2. นายเกษม ภูธรรมะ  รักษาการแทนผู้อ านวยการกองป้องกันและรักษาความปลอดภัย 7 

3. นายมรกต สุบิน  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานรักษาความปลอดภัยและจราจร 8 

4. นายเฉลิมเกียรติ ศรีละกูล รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานเทคโนโลยีความปลอดภัย 9 

5. นางสาวหน่อย จินะชิต หัวหน้าหน่วยอ านวยการ 10 

6. นางสาวดรุณี โพธิ์ปัสสา นักจัดการงานทั่วไป 11 

7. นางสาวศตพร สิริวัฒนกูล นักจัดการงานทั่วไป 12 

8. นางสาวนันทพร ศรีบุญเรือง พนักงานธุรการ 13 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน) 14 

1. นายอภิชาติ  พัฒนจักร รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสืบสวนและการข่าว 15 

เริ่มประชุม  เวลา  09.30 น. 16 

 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรักษาความปลอดภัย เป็นประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการ17 

ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 18 

 19 

วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 20 

 1.1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรักษาความปลอดภัย 21 

  1.1.1 การเคลื่อนไหวทางการเมือง 22 

   ในช่วงนี้ สถานการณ์ทางการเมืองรุนแรงมากขึ้น ซึ่งเป็นหน้าที่ต้องดูแลความเป็น23 

ระเบียบเรียบร้อยภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น สิ่งที่ผู้บริหารมีความเป็นห่วงในการเคลื่อนไหวทางการเมือง เช่น 24 

เรื่องการท าลายทรัพย์สินของทางราชการเชิงสัญลักษณ์เกิดขึ้นในหลายท้องที่ ไม่ว่าเป็นที่เรือนจ ากรุงเทพฯ มอ. 25 

จังหวัดสงขลา ผู้บริหารระดับสูง ระดับกระทรวงได้ติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมืองมาตลอด ประเด็นที่ต้อง26 

วิเคราะห์ คือ ในเรื่องของการไม่ได้รับการประกันตัวของกลุ่มเคลื่อนไหวทางการเมือง อาจมีความรุนแรง เกิดขึ้น27 

มอบหมายให้ผู้อ านวยการกองป้องกันและรักษาความปลอดภัย ก าชับและเข้มงวดมากขึ้นให้เจ้าหน้าที่ฯตรวจตรา28 

และเฝ้าดูสถานการณ์ไม่ให้เกิดความรุนแรง ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือเป็นการป้องปรามและป้องกันเหตุที่จะ29 

เกิดขึ้น หากมีเหตุเกิดขึ้นต้องค านึงถึงภารกิจในการปฏิบัติงานสนับสนุนซึ่งต้องแจ้งฝ่ายปกครองให้ทราบก่อน เพ่ือ30 

ดูแลตามสถานการณไ์ม่เกิดความรุนแรงและเสียหายขึ้น 31 

  ที่ประชุมรับทราบ 32 
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  1.1.2 การเปิดสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย จ านวน 69 อัตรา ประกอบด้วย 1 

   - ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 อัตรา เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 – 19 มีนาคม 2 

2564 มีผู้สมัครสอบคัดเลือกอย่างไม่เป็นทางการ ณ ตอนนี้ จ านวน 31 คน 3 

   - ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จ านวน 68 อัตรา เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 – 4 

31 มีนาคม 2564 มีผู้สมัครสอบคัดเลือกอย่างไม่เป็นทางการ ณ ตอนนี้ จ านวน 10 คน 5 

   - ต าแหน่งนักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา มีผู้สมัครสอบคัดเลือกสรุปเป็น6 

ทางการ จ านวน 38 คน 7 

  ที่ประชุมรับทราบ 8 

  1.1.3 กองยุทธศาสตร์ขอคืนอัตราเลขที่ 3728 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 9 

  กองยุทธศาสตร์ขอคืนอัตราเลขที่ 3728 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  ควรท าหนังสือ10 

แจ้งให้กองทรัพยากรบุคคลให้รับทราบด้วย 11 

  ที่ประชุมรับทราบ 12 

  1.1.4 มติการประชุมคณะกรรมการผังแม่บทและการก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 13 

ครั้งที่ 1/2564 14 

   ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการผังแม่บทและการก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 15 

1/2564 ได้พิจารณาวาระเรื่องโครงการก่อสร้างส านักงานรักษาความปลอดภัยแห่งใหม่ โดยที่ประชุมมีมติรับทราบ16 

และให้ความเห็นว่าพ้ืนที่ที่ขออนุมัติก่อสร้างส านักงานนั้นเป็นพ้ืนที่รองรับน้ า จึงขอให้กองป้องกันและรักษาความ17 

ปลอดภัยหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป มอบหมายให้ผู้อ านวยการกอง18 

ป้องกันและรักษาความปลอดภัย ส ารวจพื้นที่ก่อสร้างส านักงานแห่งใหม่เพ่ิมเติม จ านวน 3 จุด ได้แก่  19 

  ที่ประชุมรับทราบ 20 

  1.1.5 แนวทางการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ TQA 21 

   นายเฉลิมเกียรติ ศรีละกูล แจ้งต่อที่ประชุมว่า ได้ร่วมเข้าอบรมแนวทางการประเมินตนเองด้วย22 

เกณฑ์ TQA ในการอบรมซี่งมีวัตถุประสงค์ การวิเคราะห์ตนเองด้วยเกณฑ์ TQA หมวด 3 และหมวด 6 เชิงลึก 23 

ค่านิยม หลักคิด 11 Core Values การมีมุมมองเชิงระบบ การน าองค์การอย่างมีวิสัยทัศน์ ความเป็นเลิศที่มุ่งเน้น24 

ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน การให้ความส าคัญกับคน การเรียนรู้ขององค์การและความสามารถ25 

ในการปรับตัว การม่งเน้นความส าเร็จ การสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรม การจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง คุณูปการต่อ26 

สังคม การมีจริยธรรมและความโปร่งใส การส่งมอบคุณค่าและผลลัพธ์ เพ่ือน ามาวิเคราะห์โครงสร้างองค์กรของ27 

หน่วยต่อไปได ้28 

  ที่ประชุมรับทราบ 29 

  1.1.6 การติดตั้งกล้องวงจรปิด 30 

   นายเฉลิมเกียรติ ศรีละกูล แจ้งต่อที่ประชุมว่า การติดตั้งกล้องวงจรปิด อยู่ในระหว่างด าเนินการ31 

จัดตั้งคณะกรรมการฯ  32 

  ที่ประชุมรับทราบ 33 

 34 
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  1.1.7 โครงการพัฒนาบุคลากรกองป้องกันและรักษาความปลอดภัย 1 

   มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับจัดสรรงบประมาณ 427,000 บาท โครงการพัฒนาบุคลากรกอง2 

ป้องกันและรักษาความปลอดภัย มอบหมายนางสาวหน่อย จินะชิต เตรียมความพร้อมของโครงการ โดยประมาณ3 

จ านวน 100 คน 4 

  ที่ประชุมรับทราบ 5 

 6 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  7 

 ที่ประชุมรับทราบและมีมติเห็นชอบรับรองการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 8 

5/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 มีแก้ไข ดังนี้ 9 

  หน้าที่ 2 บรรทัดที่ 31 แก้ไข พรสงฆ ์เป็น พระสงฆ ์10 

  หน้าที่ 3 บรรทัดที่ 5 และ 6 แก้ไข เครื่องกายชุดผ้าไทย เป็น เครื่องแต่งกายชุดผ้าไทย 11 

  หน้าที่ 4 บรรทัดที่ 15 แก้ไข กองบริหารกลาง เป็น กองบริหารงานกลาง 12 

  หน้าที่ 4 บรรทัดที่ 16 แก้ไข เวลา 13.00 น. เป็น เวลา 14.00 น. 13 

  ที่ประชุมรับทราบและมติเห็นชอบรับรองรายงานการประชุม 14 

 15 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  16 

  3.1 เครื่องชงกาแฟสดสวัสดิการ 17 

  นายเกษม ภูธรรมะ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ทางส านักงานอธิการบดี อนุมัติจัดซื้อเครื่องชงกาแฟสด18 

สวัสดิการ จ านวน 1 เครื่อง พร้อมเมล็ดกาแฟสด และน ามาใช้งานที่กองป้องกันและรักษาความปลอดภัยเรียบร้อย 19 

  ที่ประชุมรับทราบ 20 

  3.2 โครงการเครื่องแต่งกายชุดผ้าไทยส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้น าหน่วย 21 

  นายเกษม ภูธรรมะ แจ้งต่อที่ประชุมว่า โครงการเครื่องแต่งกายชุดผ้าไทยส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้น า22 

หน่วย จ านวน 47 ชุด อยู่ในระหว่างรอการอนุมัต ิ23 

  ที่ประชุมรับทราบ 24 

 25 

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 26 

 4.1 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติงาน และแผนปฏิบัติงานส าหรับผู้น าหน่วย วันที่ 12 มีนาคม 2564 27 

ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และระหว่างวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2564 ณ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 28 

  ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า โครงการทบทวนแผนปฏิบัติงาน และแผนปฏิบัติงานส าหรับผู้น า29 

หน่วย วันที่ 12 มีนาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และระหว่างวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2564 ณ อ าเภอ30 

เขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี ให้มีข้อมูลรายละเอียดแต่ละหัวข้อในเอกสารในวันที่อบรม เพ่ือให้บุคลากรของกอง31 

ป้องกันและรักษาความปลอดภัยสนับสนุนตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และการรายงานผลการ32 

ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ไตรมาส 1 - 2) ต่อไป 33 

  ที่ประชุมรับทราบ 34 
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 4.2 การประเมินทดสอบสมรรถภาพร่างกายและฝึกทบทวน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1 

จ านวน 148 อัตรา ในวันพุธที่ 31 มีนาคม 2564 ณ สนามกีฬา 50 ปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2 

  นายมรกต สุบิน แจ้งต่อที่ประชุมว่า การประเมินทดสอบสมรรถภาพร่างกายและฝึกทบทวน 3 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จ านวน 148 อัตรา ในวันพุธที่ 31 มีนาคม 2564 ณ สนามกีฬา 50 ปี 4 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 5 

  ที่ประชุมรับทราบ 6 

 7 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  8 

 5.1 การปรับปรุงป้ายน าทางไปกองป้องกันและรักษาความปลอดภัย 9 

  นางสาวหน่อย จินะชิต แจ้งต่อที่ประชุมว่า การปรับปรุงป้ายน าทางไปกองป้องกันและรักษา10 

ความปลอดภัย จากการส ารวจป้ายจ านวน 20 จุด ภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จ านวนป้าย 8 จุด ใน11 

งบประมาณ 24,000 บาท อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดท าต่อไป 12 

  ที่ประชุมรับทราบ  13 

  14 

เลิกประชุม  เวลา 12.00 น.  15 

     16 

           (นางสาวศตพร สิริวัฒนกูล) 17 

      นักจัดการงานทั่วไป 18 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 19 


